
Lesage	Metaalconstructie	NV	–	Teamlead	lakkerij

Jouw	dag	als	teamleader	binnen	onze	lakkerij.
-	Als	teamleader	van	onze	lakkerij	ben	je	een	onmisbare	schakel	binnen	ons	productieproces.

-	Je	stuurt	een	team	van	een	10tal	collega’s	aan.	Je	behoudt	het	overzicht	over	het	ganse	proces	en	zorgt	ervoor	dat
orders	op	de	correcte	wijze	worden	afgewerkt.

-	Daarbij	is	een	visuele	kwaliteitscontrole,	al	dan	niet	in	combinatie	met	een	bedrijfseigen	checklist,	een	laatste
maar	zeer	essentiële	stap	in	het	proces.

-	De	orderplanning	wordt	opgesteld	door	je	collega,	je	staat	in	de	eerste	lijn	om	aanpassingen	en/of	bijsturingen
te	communiceren	naar	het	team,	in	functie	van	productie-efficiëntie.	Je	staat	ook	nauw	in	contact	met	de	collega-
magazijnier,	voor	het	klaarzetten	of	wegnemen	van	stukken.	Indien	nodig,	ben	je	niet	verlegen	om	daar	ook	zelf
de	handen	uit	de	mouwen	te	steken.

-	Samen	met	je	3	andere	collega	teamleaders	en	onze	productiemanager,	heb	je	veelvuldig	overleg,	zodat	de
productieflow	perfect	op	elkaar	is	afgestemd.

Wat	wordt	er	van	jou	verwacht
-	We	zoeken	in	eerste	instantie	iemand	met	een	aantal	jaar	relevante	ervaring	als	teamlead.

-	De	werking	van	een	lakkerij	is	je	niet	onbekend.

-	Daarnaast	zijn	wij	vooral	op	zoek	naar	vaardigheden	die	jou	typeren:	samenwerken,	initiatief	nemen,	helder
communiceren,	probleemoplossend	vermogen,	…

-	Ook	ben	je	van	nature	een	leider	die	het	beste	uit	de	mensen	weet	te	halen:	je	weet	mensen	te	motiveren	(of	nog
beter:	gemotiveerd	te	houden),	maar	kan	–	als	het	nodig	is	–	ook	interne	conflicten	op	een	mature	manier
aanpakken.

-	Daarnaast	deins	je	er	niet	van	terug	om	af	en	toe	eens	de	handen	uit	de	mouwen	te	steken.

-	Tenslotte	spreek	en	begrijp	je	vlot	Nederlands.

Wat	wij	jou	als	teamleader	kunnen	bieden
·	Een	correct	loon	in	verhouding	met	jouw	ervaring;

·									Een	uurrooster	met	het	oog	op	een	goede	work-life	balans:	wij	starten	elke	dag	om	7u30	en	onze	dag	eindigt
om	16u.	Behalve	op	vrijdag	-	dan	start	je	weekend	om	15u;

·									Een	hoge	graad	van	automatisatie	binnen	ons	productiesite:	we	investeren	zowel	in	nieuwe	machines	als
in	de	skills	van	onze	mensen	door	interne	opleiding;

·									Een	familiaal	kader:	korte	communicatielijnen,	een	directie	die	vlot	aanspreekbaar	is	en	de	kans	om
mee	te	denken	om	onze	groei	verder	te	ondersteunen;

·									Een	mensgerichte	cultuur	met	waarden	zoals	respect,	betrokkenheid	en	passie	geen	loze	begrippen	zijn;

·									Een	team	van	ervaren	collega’s	met	hoge	anciënniteit	waarbij	samenwerken	een	belangrijk	onderdeel	van
jouw	job	is.
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